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Le CEE : 

Le CEE est une instance de représentaton du Personneli dans lie périmètre 
Européen qui regroupe des membres ttuliaires et suppliéants des Pays où chaque 
entté du Groupe est impliantée

Objecti

Le dialiogue sociali via un processus d’informaton et de consulitaton entre lies 
représentants des Saliarié-e-s Européens et lia Directon Généralie du Groupe



Le CEE :  (suite)

Les sujets transnatonaux traités au sein du CEE touchent lia situaton économique, 
fnancière et socialie du Groupe

Pour qu’un sujet spécifque soit traité au niveau de cete instance, deux enttés au 
moins doivent être concernées 

Au niveau Européen, lia Directve 94/95/CE fxe lie cadre générali pour un CEE

Le Groupe Spéciali de négociaton a négocié - en 2006/2007 - un Accord qui fxe lie 
cadre du CEE du Groupe Crédit Agricolie



Répartton des sièges

L’Accord du CEE du Groupe prévoit un maximum de 30 sièges réparts entre lies 
Pays et stpulie qu’ili faut au moins 50 efectfs par entté pour avoir un siège

Chaque membre ttuliaire et suppliéant est éliu ou désigné pour une durée de 4 ans 
selion lia Loi en vigueur du Pays 

Depuis lie 08 juililiet 2016, lie CEE compte 22 sièges et 14 Pays



France
Effectif : 107 666
% effectif : 83,16%
Nb de siège(s) : 7

Luxembourg
Effectif : 1 372
% effectif : 1,06%
Nb de siège(s) : 1

Belgique
Effectif : 112
% effectif : 0,09%
Nb de siège(s) : 1

Irlande
Effectif : 800
% effectif : 0,13%
Nb de siège(s) : 1

Royaume-Uni
Effectif : 868
% effectif : 0,67%
Nb de siège(s) : 1

Autriche
Effectif : 50
% effectif : 0,04%
Nb de siège(s) : 1

Rép. Tchèque
Effectif : 88
% effectif : 0,07%
Nb de siège(s) : 1

Pologne
Effectif : 5 529
% effectif : 4,27%
Nb de siège(s) : 2

Allemagne
Effectif : 1 247
% effectif : 0,96%
Nb de siège(s) : 1

Pays-Bas
Effectif : 372
% effectif : 0,29%
Nb de siège(s) : 1

Portugal
Effectif : 439
% effectif : 0,35%
Nb de siège(s) : 1

Espagne
Effectif : 526
% effectif : 0,41%
Nb de siège(s) : 1

Italie
Effectif : 12500
% effectif : 8,24%
Nb de siège(s) : 2

Roumanie
Effectif : 269
% effectif : 0,21%
Nb de siège(s) : 1



Répartton des sièges (suite)

PAYS

ALLEMAGNE
AUTRICHE
BELGIQUE
ESPAGNE
FRANCE

IRLANDE

MEMBRES EFFECTIFS

RALF LUCANTONI
CHRISTIAN STARIZTBICHLER

AURORE VERSELE
MARIA OSTOLAZA
PASCAL FESQUET
CEDRIC MOUTIER

MICHAEL GAUJOUR
ODILE BAUDET-COLLINET

ERIC ALEXIS
CHRISTINE FOURNIER

PHILIPPE POIREL
A POURVOIR

MEMBRES SUPPLÉANTS

MUNDORFF MARIANNE
BERNHARD GREIFENEDER

A POURVOIR
GARCIA CESAR

SYLVAIN COUFFRANT
BENJAMIN COQBLIN

FABIEN REINERT
PEGGY THEISS
PHILIPPE RELIN

LAURENCE BIELKIN
BENOIT POMAS

A POURVOIR

7 ttulaires et 7 suppléants pour la France
2 ttulaires et 2 suppléants pour l’Italie et la Pologne

1 ttulaire et 1 suppléant pour les autres Pays 



Répartton des sièges (suite)

PAYS

ITALIE

LUXEMBOURG
PAYS BAS 
POLOGNE

PORTUGAL
REPUBLIQUE CHEQUE

ROYAUME-UNI
ROUMANIE

MEMBRES EFFECTIFS

LEONELLO BOSCHILORI
FRANCO CAPPELLINI

DOMINIQUE MENDES
KEMBEL ASHLEY
ANETA BILSKA

KATARZYNA LUCZYNSKA
EDUARDO REGO

ZUZANA MULLEROVA
JULIAN TAMS

SILVIO PETRESCU

MEMBRES SUPPLÉANTS

LUCIA CASTAGNETTI
MATTEO SALSI
OLIVIER BOLLE

PETRANOVIC ALEKSANDRA
SZYMON KASIMIERSKI

SZYGENDA ADAM
MARIA MANUELA SOARES

STASTNOVA MARIE
BENJAMIN BOUCHET
CATALIN GEORGESCU

7 ttulaires et 7 suppléants pour la France
2 ttulaires et 2 suppléants pour l’Italie et la Pologne

1 ttulaire et 1 suppléant pour les autres Pays 



Fonctonnement de cete instance

Sur base d’une ou de deux réunions pliénières ordinaires annuelilies, en présence 
de tous lies membres : représentants des Saliarié-e-s et de lia Directon Généralie du 
Groupe

Dans li'objectf d’une préparaton professionnelilie de chaque réunion pliénière, 
celilie-ci est précédée d’une réunion préparatoire avec li’ensemblie des 
représentants des Saliarié-e-s

Chaque réunion préparatoire est précédée d’un Comité restreint 



Fonctonnement de cete instance (suite)
Dans li’objectf du dialiogue sociali avec lies représentants des Saliarié-e-s et de lia 
Directon Généralie du Groupe, lie CEE se fait assister et conseililier par Syndex, un 
cabinet d’Experts Français 

Ainsi, ili est garant que lie CEE est en connaissance de cause des éliéments 
fnanciers, économiques, culiturelis, organisatonnelis et sociaux du Pays ou du 
méter en queston

Afn de fournir toutes lies informatons essentelilies, lie CEE s’est doté d’un groupe 
de travaili Communicaton qui publiie des è-fash d’actualiité, une Newslieter 
annueliliement et un bilian en fn de mandat



Fonctonnement de cete instance (suite)
Responsabilités:
Secrétaire : Pascali FESQUET
Secrétaire adjoint : Cédric MOUTIER
Trésorier : Odilie BAUDET-COLLINET
Trésorier adjoint : Katarzyna LUCZYNSKA
Groupe Communicaton : 
Michaeli GAUJOUR (responsablie), Léonelilio BOSCHIROLI,  Maria OSTOLAZA, 
Graphisme : Franco CAPPELLINI, Expert François POUJOL
Reliatons internatonalies et RSE : Dominique MENDES, Léonelilio BOSCHIROLI.
Juridique : Philiippe POIREL
Expert UNI : Philiippe RELIN



Le CEE : fnalité

Dialioguer et communiquer avec nos coliliègues Européens

Représenter lies Saliarié-e-s du Groupe en Europe auprès de lia Directon 
Généralie du Groupe 

Informaton et Consulitaton sur lies sujets Transnatonaux

Rendre des Avis motvés préaliabliement aux opératons

Etudier lies méters du Groupe, lies pays ou ilis s’exercent et exprimer une 
opinion



Le CEE : Etudes pays

Une Etude pays annuelle pour comprendre et échanger sur :

La situaton du pays, des méters exercés

La compréhension du modèlie

L’analiyse de lia stratégie, des perspectves, des risques,...

Les reliatons socialies

Le bilian sociali

L’analiyse de li’approche RSE (« indice FReD »)



Le dispositi de iormaton

Un dispositf de formaton est en pliace pour permetre aux membres ttuliaires et 
suppliéants de :

Déveliopper lieurs compétences sur des thèmes spécifques afn d’optmiser 
li’exercice de lieur mandat

Ancrer li’exercice de lieur mandat dans lia réaliité du Groupe, tout en lieur 
permetant de s’ouvrir sur li’extérieur pour se confronter à d’autres modèlies

Mieux se connaître pour mieux travaililier ensemblie, au-delià des pratques 
professionnelilies et syndicalies

Le contenu pour lia formaton de cete année est : Dialiogue Sociali Européen.



Les sujets d’actualité

Le Plian moyen terme du Groupe « Ambiton 2020 »

L’acquisiton de Pioneer par Amundi,

 L’acquisiton de trois banques en Italiie, d’une extension du dispositf Polionais ?

d’une banque privé Banca Léonardo

La mise en œuvre d’un accord Mondiali avec UNI.
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