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Société Générale. Alcuni dati 
importanti

• Numero di clienti: 31.000.000

• Numero di paesi: 67 in tutto il mondo

• Il Gruppo SG ha dipendenti di 142 nazionalità diverse e il  58% dei suoi 
dipendenti non è francese. Il 24% dei membri del Comitato esecutivo ha 
un profilo internazionale. 

• Numero di dipendenti: 145.700. L’età media è 37,8 anni.

• Il 23% dei dipendenti ha meno di 30 anni, il 51% ha tra 30 e 45 anni, e il 
26% dei dipendenti ha più di 45 anni.

2

Distribuzione in fasce di età del 
personale

< 30

30-45

> 45



Société Générale. Alcuni dati 
importanti

2016 2017 2018 2019 (Q3)
0

5

10

15

20

25

30

NBI evolution 2016 - 2019 (Q3)

NBI

3

•  Margine netto di intermediazione bancaria 
2016: 25.298 miliardi di euro

•  Margine netto di intermedazione bancaria 
2017: 23.954 miliardi di euro

•  Margine netto di intermediazione bancaria 
2018: 25.205 miliardi di euro

•  Margine netto di intermediazione bancaria 
2019 (3° trimestre): 18.458 miliardi di euro



Société Générale. Impegno sociale

• Il Gruppo Société Générale ha firmato nel 2015 e ha rinnovato nel 2019 un accordo con UNI 
Global Union su libertà di associazione, libertà fondamentali, condizioni di vita nel luogo di 
lavoro, non discriminazione e un Piano “Obbligo di diligenza” nell’ambito dei diritti umani.

• Nel 2016 Société Générale ha firmato i WOMEN’S EMPOWERMENT PRINCIPLES (WEP), sotto 
l’egida del Patto Mondiale delle Nazioni Unite, sul tema della parità di genere nel luogo di 
lavoro. NB: l’accordo sulla parità di genere nel luogo di lavoro firmato nel 2016 è stato 
rinnovato il 19 dicembre 2018, per Societe Generale SA in Francia (unicamente).

• Il Gruppo ha firmato la carta del Network globale per imprese e disabilità dell’OIL nel 2016.

• Nel 2016, Société Générale SA France ha co-fondato il gruppo di interesse pubblico GEN 
(Grande École du Numérique ovvero Elite Digital School). GEN è un organismo accreditato 
che consente a persone con storie diverse (giovani disoccupati, lavoratori del gruppo che 
cercano di crescere professionalmente, ecc.) di sviluppare competenze digitali e 
informatiche.

• Un accordo su cambiamenti nell’ambito di professioni, competenze e occupazione è stato 
firmato nel 2016 e rinnovato nel 2019, con disposizioni mirate per dipendenti più anziani 
unicamente per Société Générale SA France.
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Société Générale. Eventi importanti

• Dicembre 2017: Il Gruppo SG ha venduto SG Croazia a OTP Group Ungheria.

• Luglio 2018: 

– Il Gruppo SG ha acquistato la EMC Division di Commerzbank Germany;

– Il Gruppo SG ha venduto la Private Banking Division di SG Belgio a ABN AMRO.

• Agosto 2018: 

– Il Gruppo SG ha venduto SG Expressbank Bulgaria a OTP Group Ungheria;

– Il Gruppo SG ha venduto Banka SG Albania a OTP Group Ungheria.

• Novembre 2018: Il Gruppo SG Group ha venduto Euro Bank Polonia a Millennium 
BCP Portogallo.

• Febbraio 2019:

– Il Gruppo SG ha venduto Mobiasbanca Moldavia a OTP Group Ungheria;

– Il Gruppo SG ha venduto SG Montenegro a OTP Group Ungheria;

– Il Gruppo SG ha venduto Ohridska Banka Macedonia a OTP Group Ungheria.
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Société Générale. Eventi importanti

• Aprile 2019: 

– Il Gruppo SG ha venduto SG Albania a OTP Group Ungheria;

– Nel mondo, sono stati tagliati 1600 posti di lavoro, 750 dei quali in 
Francia.

• Maggio 2019: Il Gruppo SG ha venduto SKB Banka Slovenia a OTP Group 
Ungheria.

• A chi toccherà poi?: BRD-Groupe Société Générale Romania, KB Czech 
Republic, Rosbank Russia?
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Société Générale. Problemi a livello di CAE

• Il CAE di SG è unicamente un organismo di informazione, non di consultazione!

• Sono accettate solo 4 lingue ufficiali:

– 2 lingue ufficiali – francese e inglese;

– 2 lingue aggiuntive che cambiano da un mandato a un altro (attualmente sono 
italiano e norvegese).

• Cooperazione per migliorare:

– Con i sindacati francesi (in particolare quelli affiliati a UNI);

– Con la Trade Union Alliance di SG.

• Obiettivi da realizzare:

– Coinvolgere tutti i membri del CAE nel negoziato sul futuro accordo CAE (non 
solo i sindacati francesi);

– Applicazione del diritto alla consultazione, come previsto dalla normativa 
europea e francese;

– Aumento a 10 del numero di lingue ufficiali del CAE.
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Grazie dell’attenzione!
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