
PROGETTO EUROPEO  
VS/2019/0016 
realizzato con il sostegno finanziario della Commissione Europea - DG Occupazione, Affari Sociali e Inclusione  

Secondo Gruppo di Pilotaggio 
Roma, 7 - 8 Ottobre 2020 - Hotel Massimo d’Azeglio - Via Cavour  18

DipartimentoComunicazione Fisac Cgil  |   www.fisac-cgil.it 

IL COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI  
NEL LAVORO CHE CAMBIA  
ALL’INTERNO DEI GRUPPI TRANSNAZIONALI  

DEL SETTORE FINANZIARIO 4.0:  

LA FORMAZIONE E LE POLITICHE  
DALLE DIRETTIVE EUROPEE ALLE PRATICHE ATTUALI

http://www.fisac-cgil.it


Arrivo a Roma martedì pomeriggio/sera 6 ottobre:  consigliamo di arrivare entro 
le ore 19 per partecipare sia all’itinerario tra le bellezze architettoniche e 
paesaggistiche di Roma sia alla cena di benvenuto. Partenza da Roma il giovedì 
pomeriggio 8 ottobre. 

Mercoledì 7 Ottobre 
Riservata a: 

1 -  componenti il Gruppo di Pilotaggio del Progetto 

2 - i lavoratori e lavoratrici rappresentativi del lavoro che cambia 4.0 nei gruppi 
transnazionali coinvolti nel Progetto e i loro diretti rappresentati sindacali (RSA e affini) 

09.15 Registrazione partecipanti 
09.30 Intervento introduttivo 
 Agostino Megale - Presidente ISRF-LAB 
 Presentazione del Progetto, agenda lavori e obbiettivi della Riunione 
 Mario Ongaro - Direttore Progetto Europeo e Sezione Europa Isrf Lab 
10.15 Interventi dei componenti il Gruppo di Pilotaggio in   
 rappresentanza dei CAE e gruppi transnazionali partecipanti al  
 Progetto. Aggiornamento sullo stato dell’arte nel vostro CAE e  
 gruppo transnazionale: novità e questioni principali da quando ci  
 siamo incontrati lo scorso Novembre 2019 a Roma

 Elena Cherubini - Gruppo Intesa SanPaolo  
 Francesco Colasuonno - Cae Unicredit Group  
 Silvia Romano - Cae Bnp-Paribas  
 Franco Cappellini - Cae Crédit Agricole 
 Marcello Carcereri- Cae Santander 
11.10 Coffee break  
11.25 Seguono gli interventi di cui sopra 
12.00 I risultati del questionario rivolto a lavoratori/lavoratrici e rispettivi RSA 
 Nicola Cicala - Direttore Isrf Lab 
 Roberto Errico - Isrf Lab 
12.30 Primo giro di auto-presentazione dei partecipanti di cui al  
 precedente punto 2.  
 Gerardo Carrara – Intesa SanPaolo 
 Mariarosaria Mazzotta – Intesa SanPaolo 
 Goffredo Molteni – Unicredit Group 
 Nicola Romanazzi – Unicredit Group 
13.15 Pausa pranzo 
14.00 Secondo giro di auto-presentazione dei partecipanti di cui al  
 precedente punto 2. 
14.45 Intervento del Dipartimento Internazionale Fisac Cgil 
 Claudio Cornelli - Segretario Nazionale Fisac Cgil  
15.00 Momento Interattivo per meglio focalizzare i bisogni formativi, le  
 aspettative, i problemi e le potenzialità nel quadro del lavoro che  
 cambia 4.0.  Più precisamente qui proponiamo di realizzare un  
 approfondito scambio di punti di vista in particolare tra i   
 partecipanti di cui al precedente punto 2. e lo staff del Progetto  
 Europeo. Questo scambio sarà supportato da Piero Valentini,  
 Sociologo specialista nei processi di ristrutturazione indotti dalla  
 digitalizzazione e nel mercato del lavoro. 
16.00 Coffee break 
16.15 Il punto di vista di Uni Finance sulla fase attuale e le prospettive del 
 cambiamento 4.0 nel settore in Europa e nel mondo 
 a cura di Angelo Di Cristo, Capo Dipartimento di Uni Finance 
17.00 Fine lavori 
19.45 Cena 

Giovedì 8 Ottobre 
Partecipanti - Il Gruppo di Pilotaggio (vedi precedente punto 1.) con i 
rappresentanti imprenditoriali 

09.15 Registrazione Partecipanti 
09.30 Report sullo stato dell’arte del Progetto Europeo con un focus  
 specifico sulla riunione di mercoledì 7 ottobre 
09.45 Digitalizzazione e conseguenti processi di ristrutturazione aziendale 
 nel settore dei servizi. Presentazione di Piero Valentini, Sociologo  
 ed esperto in ristrutturazioni e mercato del lavoro. 
10.15 Report sullo stato dell’arte del Progetto con uno specifico focus 
sulle  proposte (fatte lo scorso 15 Novembre nella nostra Plenaria e Tavola 
 Rotonda Round Table ai Frentani a Roma) per rivedere una serie di  
 punti delle Direttive Europee sul Coinvolgimento dei Lavoratori. (un 
 file che riprenda quelle proposte sarà inviato in tempo utile) 
10.30 Primo giro interattivo per un approfondito scambio di idee su tali  
 proposte 
11.15 Coffee break 
11.30 Secondo giro interattivo per un approfondito scambio di idee su  
 possibili misure/azioni condivise per governare i lavoro che cambia  
 e l’impatto della digitalizzazione nel quadro di un approccio win- 
 win a livello di contrattazione collettiva e a livello di dialogo sociale  
 europeo. All’interno di questo secondo giro interattivo questo  
 approccio win-win a livello di Dialogo Sociale Europeo Banche, sarà  
 espresso da due interventi specifici, rispettivamente a cura di: 
 Jens Thau – Resp. Dialogo Sociale per la Federazione Bancaria Europea 
 Angelo Di Cristo – Capo Dipartimento Uni Finance 
 Nell’ambito di entrambi i giri interattivi potremo inoltre beneficiare  
 del contributo di:  
 Monica Carta, Responsabile del Dialogo Sociale Europeo per  
 Unicredit Group 
 Giancarlo Ferrara, Ufficio Relazioni Sindacali e Welfare di ABI 
12.45 Intervento conclusivo  
 Nino Baseotto - Presidente ISRF-LAB 
13.15 Pranzo e partenza.
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