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La formazione e le politiche | dalle direttive europee alle pratiche attuali

Belgrado - Mercoledì 19 Giugno   
14,30: Registrazione partecipanti, informazioni logistiche, organizzative e amministrative (Cristiano Hoffmann- Direttore 
Organizzazione)   
14,45: Apertura lavori - Intervento di benvenuto da parte del Sindacato SFOS (Slobodan Mihailovic – Segretario per le 
Relazioni Internazionali SFOS)  
15,00 – 16,00  
• Relazioni industriali, innovazione digitale e diritti nel lavoro che cambia (Agostino Megale- Presidente ISRF-LAB)  
•Lo stato dell’arte del Progetto, il suo percorso, i prossimi passaggi ed obbiettivi.  Verifi ca disponibilità di tutti i 

partecipanti per le date delle prossime Plenarie (Mario Ongaro - Direttore Sezione Europa ISRF-LAB)  
•Il quadro del settore 4.0 in Europa alla luce dei dati raccolti e dell’analisi dei questionari (Nicola Cicala - 
Direttore ISRF-LAB)  
16,00 – 16,30  Riepilogo analisi delle Direttive Europee di cui alla Riunione del gruppo di Pilotaggio 
02.04.2019 (Prof. Filip Dorssemont- Diritto del Lavoro Europeo- Università di Lovanio)  
16,30 Coffee break 
16,45 -18,00 Reports dei rappresentanti sindacali dei nuovi stati membri UE e paesi candidati su: relazioni industriali e 
diritti sindacali nei rispettivi paesi con un focus specifi co sulle tematiche centrali del Progetto  (sindacati di Ungheria, 
Slovacchia, Slovenia, Serbia, Romania, Bulgaria, Albania, Malta) 
18,00 – 18,45 I CAE nei contesti normativi legislativi e nelle pratiche di Francia, Spagna, Italia e Belgio e nelle relazioni 
con i sindacati dei paesi dell’azienda capogruppo:  brevi note informative da parte dei relativi sindacati nazionali  
18,45 Fine sessione lavori 

Belgrado - Giovedì 20 Giugno   
9,30 – 11,15 Fitness check - Analisi degli Accordi Transnazionali esistenti e di ogni rilevante Accordo Collettivo (CCNL 
Italiano, Accordi CAE, Dichiarazioni Congiunte dei CAE e a livello di Dialogo Sociale Europeo di settore, etc.) per quanto 
riguarda la loro effi cacia e/o potenzialità dal punto di vista della legislazione europea sul coinvolgimento dei lavoratori. 
(Prof. Filip Dorssemont)  
11,15-11,30 Coffee break  
11,30- 13,15 Sessione Interattiva - Interventi e dibattito dei partecipanti rispetto a quanto emerso il 19 pomeriggio 
& esercizio su un Modello di Accordo Transnazionale  
Intendiamo finalizzare questa sessione interattiva a proposte di possibili modelli di Accordi Aziendali Transnazionali (anche nel quadro delle Linee 
Guida e nelle politiche di Uni Europa) e discutere questi modelli con i partecipanti, secondo un tipico approccio formativo. In questo senso non 
prevediamo interventi strutturati, ma uno scambio libero e approfondito di idee e proposte che coinvolga i partecipanti e lo staff del Progetto, alla 
luce dell’analisi del Prof. Dorssemont e di Nicola Cicala, nonché del quadro prospettico di Agostino Megale, e dove Uni Finance, con Angelo Di 
Cristo e Maureen Hick, riporti la propria esperienza ed il proprio punto di vista. Sarà evidentemente gradita la partecipazione alla discussione di 
Jens Thau, in rappresentanza della Federazione Bancaria Europea per il Dialogo Sociale Banche.  

13,15 – 14,15 Lunch break 
14.15 – 15,00 segue Sessione Interattiva  
15,00 – 16,30  Caso di studio: 

• Intesa SanPaolo: piano industriale, effetti occupazionali dell’innovazione tecnologica e politiche di 
riconversione professionale  

• Il “Protocollo per lo Sviluppo Sostenibile” in Intesa SanPaolo del 2017, alla luce delle tematiche del Progetto 
Europeo (Sindacati italiani di Intesa SanPaolo)  
16,30 – 16,45 Coffee break  
16,45 -18,00 I sindacati di Intesa SanPaolo in Italia, Serbia, Slovacchia, Ungheria, Slovenia, Albania: 
scambio di informazioni ed esperienze  
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Belgrado - Venerdì 21 giugno 2019  
9,30 – 10,10  Il lavoro che cambia nello sviluppo 4.0: esperienze sindacali italiane nel settore (Gabriele Poeta Paccati 

-Segretario Generale Fisac-Cgil Milano e Daniele Quiriconi - Segretario Generale Fisac-Cgil Toscana)  

10,10 – 11,10 / 11,25 – 12,25 TAVOLA ROTONDA COORDINATA DA MARIO ONGARO  

• Questo Progetto Europeo dal punto di vista imprenditoriale e nel quadro delle politiche di Uni Europa Finance 

• I possibili contributi del Progetto al Dialogo Sociale Europeo Banche  

• Jens Thau -Federazione Bancaria Europea – Capo del Comitato Bancario per gli Affari Sociali EU  

Angelo Di Cristo – Capo di Uni Finance 

Maureen Hick – Funzionaria Politica di Uni Europa Finance 

William Portelli – Coordinatore Dialogo Sociale Banche  

Adrian Soare – Gruppo ristretto di lavoro Uni Finance/Dialogo Sociale Banche  

Claudio Cornelli – Segretario Nazionale Fisac-Cgil  

11,30- 11,45 Coffee break  

12,30 – 12,45  Il percorso del Progetto in vista delle suoi successivi appuntamenti e tappe nel 2019 e 2020: date, 
impegni, tempistica del lavoro da compiere, questioni organizzative, logistiche e amministrative  (Megale, Ongaro, Cicala) 
Conclusioni (Claudio Cornelli, Segretario Nazionale Fisac-Cgil)  
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Partecipanti 
1. Mario Ongaro 
2. Agostino Megale 
3. Cristiano Hoffmann 
4. Nicola Cicala 
5. Cludio Cornelli 
6. Roberto Errico 
7. Antonio Priori 
8. Gabriele Poeta 
9. Daniele Quiriconi 
10. Claudia Fumagalli 
11. Caterina Dotto 
12. Tiberio Carello 
13. Silvia Boniardi 
14. Gabriele Slavazza 
15. Francesco Colasuonno 
16. Franco Cappellini 
17. Patrizia Di Palma 
18. Guido Van Den Eeckhoudt 
19. Chris Vervliet 
20. Susana Aranda Particular  

21. Silvia Romano 
22. Svetomir Dichev 
23. Nikolay Daskalov 
24. Tomaz Boltin 
25. Nada  Zavrtanik 
26. Sandor Toth 
27. Marian Ilie 
28. Adrian Soare 
29. Hasan Shkalla 
30. Panajot Agora 
31. Svetozar Michalek 
32. Jana Husarova 
33. Mireille Herriberry 
34. Olivier Vauzelle 
35. William Portelli 
36. Angelo Di Cristo 
37. Maureen Hick 
38. Jens Thau 
39. Filip Dorssemont
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